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Legislacao relativa a parentalidade

CODIGO DO TRABALHO

Artigo 332
Parentalidade
1- Amaternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 - Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34°
Articulacao com regime de protecao social

1- A protecao social nas situacdes previstas na presente subseccao, designadamente os regimes
de concessao de prestacdes sociais para os diferentes periodos de licenca por parentalidade,
consta de legislacao especifica.

2 - Para efeitos do disposto na presente subseccao, consideram-se equivalentes a periodos de
licenca parental os periodos de concessio das prestacdes sociais correspondentes, atribuidas a
um dos progenitores no ambito do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da
seguranca social ou outro regime de protecio social de enquadramento obrigatério.

Artigo 35°
Protecio na parentalidade

1- A protecao na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia para realizacdo
de parto.

c) Licenca por interrupcio de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adocao;

f) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante, por motivo de protecdo da sua seguranca e saude, e respetivo acompanhante, nas
deslocacoes interilhas das regides autébnomas.

g) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecao da sua seguranca e salde;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa no ambito dos processos de adocao e de acolhimento familiar;

v28/10/2026



k) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenca para assisténcia a filho;

o) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica ou doenca oncolégica.
p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno.

2 - Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a
trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do
poder paternal, com excecao do direito ao gozo de 42 dias consecutivos de licenca parental
exclusiva da mae e dos referentes a protecao durante a amamentacao.

Artigo 36°
Conceitos em matéria de protecio da parentalidade
1- No dmbito do regime de protecao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacao que informe o empregador
do seu estado, por escrito, com apresentacio de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacio
de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do
seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico.

2 - Oregime de protecdo da parentalidade € ainda aplicavel desde que o empregador tenha
conhecimento da situacido ou do facto relevante.

Artigo 37°
Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez

1- Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja
este ou ndo relacionado com as condicoes de prestacao do trabalho, caso o empregador ndo Ihe
proporcione o exercicio de atividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a
trabalhadora tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que por prescricdo médica for
considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta
atestado médico que indique a duracdo previsivel da licenca, prestando essa informacio com a
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antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel. 3 -
Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto non? 1.

Artigo 38°
Licenca por interrupcao da gravidez

1-Emcasodeinterrupcao da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duracao entre
14 e 30 dias.

2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta,
logo que possivel, atestado médico com indicacio do periodo da licenca.

3 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto non? 1.

Artigo 39°
Modalidades de licenca parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mae;

c) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenca parental exclusiva do pai.

Artigo 40°
Licenca parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de
120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, sem prejuizo dos direitos
da mae a que se refere o artigo seguinte.

2 - O gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias.

3 - Alicencareferidanon? 1é acrescidaem 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds
o periodo de gozo obrigatorio pela mae a que se refere o n° 2 do artigo seguinte.

4 - Em caso de opcao pela licenca parental inicial com a duracdo previstanon’ 1 ounon? 3, 0s
progenitores podem, apds o gozo de 120 dias consecutivos, cumular, em cada dia, os restantes
dias da licenga com trabalho a tempo parcial.

5 - Nasituacdo de cumulacio prevista no nimero anterior: a) Os periodos diarios de licenca sdo
computados como meios dias e sdo adicionados para determinacao da duracdo maxima da
licenca;

b) O periodo da licenca pode ser gozado por ambos os progenitores, em simultaneo ou de
forma sequencial;

c) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho diario igual a
metade do praticado a tempo completo em situacdo comparavel;
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6 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

7 - Em situacdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo
recomendado de internamento pés-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais
para acrianca, a licenca referidanon? 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite
maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto nos nimeros 3 e 6.

8 - Nas situacoes previstas no nimero anterior, em que o parto ocorra até as 33 semanas,
inclusive, a licenca referida non?’ 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.

9 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situacdes em que o parto ocorra até as 33
semanas, inclusive, a licenca referidanon?® 1 é acrescida em 30 dias.

10 - Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai informam os respetivos empregadores,
até sete dias apds o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos nimeros 7 e 8
ou do periodo de 30 dias estabelecido no nimero anterior, do inicio e termo dos periodos a gozar
por cada um, entregando, para o efeito, declaracao conjunta ou, quando aplicavel, declaracio do
outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional.

11 - Nafalta de declaracao referida nos n°s 4 e 5 alicenca é gozada pela mae,

12 - Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a
licenca previstanos n’s 1, 2 ou 3 durante o periodo apés o parto, o periodo de licenca suspende-
se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracao do internamento.

13 - Nafalta da declaracio referida non? 10, a licenca é gozada pela mae.
14 -Na falta da declaracao referida nos n°s 4 e 5, a licenca é gozada pela mae.

15 - O acréscimo da licenca previsto nos nimeros 7, 8 e 9 e a suspensao da licenca prevista no
namero anterior sio feitos mediante comunicacdo ao empregador, acompanhada de declaracéo
emitida pelo estabelecimento hospitalar.

16 - A situacdo de suspensdo da licenca em caso de internamento hospitalar da crianca, prevista
no n’ 14, ndo se aplica as situacdes nem durante os periodos previstos nos n.os 7 e 8.

17 - Constitui contraordenacao muito grave a violacdo do dispostonosn.os 1a4,6 a 10,12 ou
13.

Artigo41°
Periodos de licenca parental exclusiva da mae
1- Amae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.
2 - E obrigatério o gozo, por parte da mae, de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto.

3 - Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse
propésito o empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto,
prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada
pelo médico, logo que possivel.

4 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacdo do disposto nos n°s 1 ou 2.
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Artigo 42°
Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1- O pai ou amae tem direito a licenca com a duracio referida nos n.os 1, 3,6, 7, 8 ou 9 do artigo
40°, ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto
esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 - Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no n° 3 do artigo 40° caso se verifiquem as
condicoes ai previstas, a data dos factos referidos non? 1.

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar
pelo pai tem a duracdo minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos 120 dias a
seguir ao parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n? 1, com a necessaria adaptacao, ou do
ndmero anterior.

5 - Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que
possivel e, consoante a situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de ébito
e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca ja gozado pela mae.

6 - Constitui contra-ordenacado muito grave a violacdo do dispostonos n.os 1 a 4.

Artigo 43°
Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos
interpolados de no minimo sete dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca, sete dos
quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2 - Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de
licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenca
parental inicial por parte da mae.

3 - Em caso de internamento hospitalar da crianca durante o periodo apds o parto, a licenca
referida no n? 1 suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de duracdo do internamento.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois
dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com
a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n? 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

6 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 4.

Artigo 44°
Licenca por adocao

1- Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenca referida
nos n’s 1 a3 do artigo 40°
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2 - Em caso de adocao de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenca
parental exclusiva do pai, nos termos do artigo anterior.

3 - No caso de adocdes multiplas, o periodo de licenca referido non? 1 é acrescido de 30 diase o
periodo de licenca referido non? 2 é acrescido de dois dias, por cada adocdo além da primeira.

4- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos dos n°s 1 3do
artigo 40°.5- O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em caso de adocéo de filho do
conjuge ou de pessoa com quem viva em unido de facto.

6 - O candidato a adotante pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial no periodo de
transicdo e acompanhamento.

7 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o candidato a adotante que pretenda gozar
parte da licenca parental inicial deve informar desse propdsito o empregador e apresentar
documento que comprove o periodo de transicdo e acompanhamento, prestando essa
informacao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que
possivel.

8 - Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenca, o conjuge
sobrevivo, que ndo seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em comunhao de
mesa e habitacao, tem direito a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo
de 14 dias.

9 - A licenca tem inicio a partir da confianca judicial ou administrativa, nos termos do regime
juridico da adocao.

10 - Quando a confianca administrativa consistir na confirmacao da permanéncia do menor a
cargo do adotante, este tem direito a licenca, pelo periodo remanescente, desde que a dataem
que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenca parental inicial.

11 - Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de
licenca é suspenso pelo tempo de duracao do internamento, devendo aquele comunicar esse
facto ao empregador, apresentando declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento
hospitalar.

12 - Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos a adotantes informam os respetivos
empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que
possivel, fazendo prova da confianca judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do
inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaracdo conjunta.

13- Caso alicenca por adocao nao seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenca
informa o respetivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duracdo da licenca
e do inicio do respetivo periodo.

14 - O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptacoes, as familias de
acolhimento.

15 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1a 4, 6, 8, 10, 11
ou 14.
Artigo45°
Dispensa no ambito dos processos de adocao e acolhimento familiar

1 - Os trabalhadores que sejam candidatos a adocdo ou a familia de acolhimento tém direito a
dispensas de trabalho para realizacdo de avaliacdo ou para cumprimento das obrigacoes e
procedimentos previstos na lei para os respetivos processos, devendo apresentar a devida
justificacdo ao empregador.
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2 - Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto no presente artigo.

Artigo 46°

Dispensa para consulta pré-natal

1- Atrabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios.

2 - Atrabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de
trabalho.

3 - Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel durante o hordrio de trabalho, o empregador
pode exigir a trabalhadora a apresentacao de prova desta circunstancia e da realizacao da
consulta ou declaracao dos mesmos factos.

4 - Para efeito dos nimeros anteriores, a preparacado para o parto € equiparada a consulta pré-
natal.

5- O paitem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as consultas pré-
natais.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 46°
A Dispensa para consulta de procriacido medicamente assistida

1- Otrabalhador tem direito a trés dispensas do trabalho para consultas no ambito de cada ciclo
de tratamentos de procriacdo medicamente assistida (PMA).

2 - O empregador pode exigir ao trabalhador a apresentacao de prova desta circunstancia e da
realizacdo da consulta ou declaracido dos mesmos factos.

3 - Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 47°
Dispensa para amamentacao ou aleitacao

1- Amae que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo
que durar aamamentacio.

2 - No caso de ndo haver amamentacao, desde que ambos os progenitores exercam atividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para
aleitacao, até o filho perfazer um ano.

3 - Adispensadidria para amamentacdo ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a
duracdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior é acrescida de
mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.
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5 - Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentacao
ou aleitacao é reduzida na proporcao do respetivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser
inferior a 30 minutos.

6- Na situacio referida no niimero anterior, a dispensa diaria é gozada em periodo nao superior a
uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duracdo remanescente, salvo se outro
regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 48°
Procedimento de dispensa para amamentacao ou aleitacao

1 - Para efeito de dispensa para amamentacao, a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo
apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do
filho.

2 - Para efeito de dispensa para aleitacdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias
relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisido conjunta;
c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;
d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador por

conta de outrem, que informou o respetivo empregador da decisao conjunta.

Artigo 49°
Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho
com deficiéncia ou doenca crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizacao.

2 - O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, faca parte do seu agregado familiar.

3 - Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros anteriores acresce um dia por cada filho
além do primeiro.

4 - A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser exercida
simultaneamente pelo pai e pela mae.

5 - Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do carater inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracao de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo falta pelo mesmo
motivo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;
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c) Em caso de hospitalizacao, declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento
hospitalar.

6 - No caso referido no n’° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respetivo empregador
da prestacao de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n.os 1 ou 2 reduzido em
conformidade.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do dispostonos n°s 1,2 ou 3.

Artigo 50°
Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que
consigo viva em comunhao de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade
inferior a 16 anos.

2 - Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um
deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao conjunta. 3 -
O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente
daidade, com deficiéncia ou doenca crénica.

4 - Para efeitos dos n°s 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco
dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhao de mesa e habitacao;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;
c) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou

psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhao de mesa e habitacao
com este.

5 - O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido
deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa
em uniao de facto.

6 - No caso referido no n’ 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n°s 1 ou
2 do artigo 253°, declarando:

a) O carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sao trabalhadores e nao faltam pelo mesmo motivo ou estado
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do dispostonos ns 1,2 ou 3.

Artigo 51°
Licenca parental complementar

1- O pai e amae tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade ndo superior a seis
anos, a licenca parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;
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b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalhoigual a
metade do tempo completo;

c) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que
aduracdo total da auséncia e dareducao do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais
de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracéo igual aos periodos normais de trabalho
de trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho.

2 - O pai e amae podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero anterior de modo
consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulacido por um dos
progenitores do direito do outro.

3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e estiverem ao
servico do mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja fornecida
por escrito a respetiva fundamentacao.

4 - Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das modalidades, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao continuada de servicos fora da sua
residéncia habitual.

5 - O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores depende de informacao sobre a
modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador
com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do dispostonos n°s 1,2 ou 3.

Artigo 52°
Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licenca
para assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2 - No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no nimero anterior tem o limite de trés
anos.

3 - O trabalhador tem direito a licenca se o outro progenitor exercer atividade profissional ou
estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4 - Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em
periodos sucessivos.

5 - Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacdo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 - Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com a
antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacdo de licenca, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) Que o menor vive com ele em comunhio de mesa e habitacio;
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d) Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracao da licenca.

7 - Nafalta de indicacdo em contrario por parte do trabalhador, a licenca tem a duracdo de
seis meses.

8 - A prorrogacao do periodo de licenca pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n°s 1 e
2, é aplicavel o disposto no n? 6.

9 - Constitui contra-ordenacio grave a violacio do disposto nos n’s 1 ou 2.

Artigo 53°
Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos,
para assisténcia de filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica.

2 - Caso o filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldégica tenha 12 ou mais anos de
idade a necessidade de assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 - Alicenca previstanon? 1 pode ser prorrogavel até ao limite maximo de seis anos, nas
situacdes de necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por atestado médico.

4 - O limite maximo definido no n’ 3 nao é aplicavel no caso de filhos com doenca prolongada em
estado terminal, confirmada por atestado médico.

5-E aplicavel a licenca prevista nos n.os 1, 3 e 4 o regime constante dos n.os 3 a 8 do artigo
anterior.

6 - Constitui contraordenacio grave a violacio do disposto nos n.os 1, 3 ou 4.

Artigo 54°

Reducio do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca crénica, com idade ndo superior aum
ano, tém direito a reducio de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras
condicdes de trabalho especiais, para assisténcia ao filho.

2 - N3o ha lugar ao exercicio do direito referido no niimero anterior quando um dos progenitores
nao exerca atividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal.

3 - Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducao do periodo normal de trabalho
pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4 - O empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da reducao do periodo normal
de trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa.

5 - Areducao do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuicio de direitos
consagrados na lei, salvo quanto a retribuicao, que sé é devida na medida em que a reducao, em
cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.
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6 - Para reducao do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao
empregador a sua intencdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenca crénica;

b) Declarar que o outro progenitor tem atividade profissional ou que estd impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mesmo
tempo este direito.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n’s 1, 3,4 ou 5.

Artigo 55°
Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhao de mesa e habitacao tem direito a
trabalhar a tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos
sucessivos, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a
metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do
trabalhador, é prestado diariamente, de manh3 ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de
terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica,
quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer
outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado
ou prestacao continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 - A prestacio de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou
no da sua prorrogacao, retomando o trabalhador a prestacao de trabalho a tempo completo. 7 -
O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente artigo
nao pode ser penalizado em matéria de avaliacao e de progressao na carreira.

8 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 56°
Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhio de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 - O horidrio flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a metade do
periodo normal de trabalho didrio;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracao
nao inferior aum terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracio ser reduzida
na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro
semanas.

5 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do presente
artigo, ndo pode ser penalizado em matéria de avaliacio e de progressao na carreira.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto non? 1. Ver diploma

Artigo 57°
Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho
flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os
seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracao da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo de
duracio;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem atividade

profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que
esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o empregador comunica ao
trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o empregador indica o fundamento
daintencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacio no prazo
de cinco dias a partir da receco.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo trabalhador, o empregador
envia o processo para apreciacao pela entidade competente na adrea daigualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencdo de o
recusar e da apreciacdo do trabalhador.

6 - A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o empregador e o
trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a intencdo do empregador se nao for
emitido naquele prazo.
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7 - Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador sé pode recusar o
pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:
a) Se ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias apés a rececdo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencao de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da
decisio sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacdo referida no n° 6 ou, consoante
0 caso, ao fim do prazo estabelecido nesse niimero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previstono n® 5.

9 - Ao pedido de prorrogacao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do dispostonosn’s 2, 3,5 ou 7.

Artigo 58°
Dispensa de algumas formas de organizacao do tempo de trabalho

1- Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho
em horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas
ou de hordrio concentrado.

2 - O direito referido no nimero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de
aleitacao, quando a prestacao de trabalho nos regimes nele referidos afete a sua regularidade.

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 59°
Dispensa de prestacao de trabalho suplementar

1- Atrabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a
12 meses, ndo estd obrigada a prestar trabalho suplementar.

2 - Atrabalhadora ndo estd obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que
durar aamamentacao se for necessario para a sua salude ou para a da crianca.

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 60.°
Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno

1- Atrabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade
antes da data previsivel do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua salde ou para ado
nascituro;
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c) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for necessario para a sua satde ou
para adacrianca.

2 - A trabalhadora dispensada da prestacio de trabalho noturno deve ser atribuido, sempre que
possivel, um horario de trabalho diurno compativel.

3 - Atrabalhadora é dispensada do trabalho sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no
ndmero anterior.

4 - A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho noturno deve informar o
empregador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou c) do n? 1, com a antecedéncia
de 10 dias.

5 - Em situacao de urgéncia comprovada pelo médico, a informacao referida no nimero anterior
pode ser feita independentemente do prazo.

6 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a dispensa da prestacdo de trabalho
noturno deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigilancia
da saude dos trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do dispostonos n°s 1,2 ou 3.

Artigo 61°
Formacao para reinsercao profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licenca para assisténcia a filho ou para
assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica, a participacdo em acoes de formacao e
atualizacdo profissional, de modo a promover a sua plena reinsercao profissional.

Artigo 62°
Protecao da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1- Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condicdes de seguranca e
saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicao a riscos para a sua seguranca e salde,
nos termos dos nimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras obrigacoes previstas em legislacao especial, em atividade suscetivel
de apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condicdes de trabalho, o
empregador deve proceder a avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e saude e as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacao, bem como as medidas
atomar.

3 - Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador deve tomar a medida necessaria para
evitar a exposicdo da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condicoes de trabalho;

b) Se a adaptacio referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou
demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e
categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem vidveis, dispensar a
trabalhadora de prestar trabalho durante o periodo necessario.

v28/10/2026



4 - Sem prejuizo dos direitos de informacao e consulta previstos em legislacdo especial, a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no n° 2 e das medidas de protecdo adotadas.

5 - E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de atividades cuja
avaliacdo tenha revelado riscos de exposicao a agentes ou condicdes de trabalho que ponham em
perigo a sua seguranca ou salde ou o desenvolvimento do nascituro.

6 - As atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposicao a agentes,
processos ou condicoes de trabalho referidos no n° 2, bem como os agentes e condicoes de
trabalho referidos no nimero anterior, sdo determinados em legislacdo especifica.

7 - Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de
requerer ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral uma
acdo de fiscalizacao, a realizar com prioridade e urgéncia, se o empregador ndo cumprir as
obrigacdes decorrentes deste artigo.

8 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto nos n’s 1, 2, 3 ou 5 e constitui
contra-ordenacao grave a violacao do disposto non? 4.

Artigo 63°
Protecao em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na drea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

2 - O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das
situacdes referidas no nimero anterior presume-se feito sem justa causa.

3 - Para efeitos do nimero anterior, o empregador deve remeter copia do processo a entidade
competente na area da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatérias referidas no n° 1 do artigo 356°, no despedimento
por facto imputavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informacdes e negociacao prevista no artigo 361°, no despedimento
coletivo;
c) Depois das consultas referidas non? 1 do artigo 370°, no despedimento por extingido de

posto de trabalho;
d) Depois das consultas referidas no artigo 3772, no despedimento por inadaptacao.

4 - A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n® 1 ao empregador e ao
trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececdo do processo, considerando-se em sentido
favoravel ao despedimento quando nao for emitido dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refereon?® 1.

6 - Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o pode efetuar apds decisdo
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acdo ser intentada nos 30
dias subsequentes a notificacdo do parecer.

7 - Asuspensio judicial do despedimento sé nao é decretada se o parecer for favoravel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificacido da justa
causa.
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8 - Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a reintegracao do
trabalhador nos termos do n’ 1 do artigo 392° e o trabalhador tem direito, em alternativa a
reintegracdo, aindemnizacao calculada nos termos do n° 3 do referido artigo.

9 - Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 6 ou 8.

Artigo 64°
Extensao de direitos atribuidos a progenitores

1- O adotante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer dagueles ou com o
progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor, beneficia dos
seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacio; b)

Licenca parental inicial, licenca parental complementar em qualquer das modalidades, licenca
para assisténcia a filho e licencga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

c) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Reducao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
crénica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

2 - Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores dependa de uma
relacdo de tutela ou confianca judicial ou administrativa do menor, o respetivo titular deve, para
que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao empregador.

Artigo 65°
Regime de licencas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicio, e sdo consideradas
como prestacdo efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacao a unidade hospitalar localizada fora dailha de residéncia para
realizacdo de parto;

c) Licenca por interrupcao de gravidez

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adocao;

f) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;
g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;
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j) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecio da sua seguranca e saude;

k) Dispensa no ambito dos processos de adocao e de acolhimento familiar;

) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das
regides auténomas sem unidade hospitalar, nas deslocacdes desta a unidade hospitalar onde
decorrera o parto.

2 - Afalta por luto gestacional, bem como a dispensa para consulta de PMA ou pré-natal,
amamentacao ou aleitacdo ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestacao efetiva de trabalho.

3 - As licencas por situacao de risco clinico durante a gravidez, para deslocacao a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacao de parto, por interrupcao de
gravidez, por adocao e licenca parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acdo ou curso de formacao, devendo
o trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestacado de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter
lugar apés o termo da licenca.

4 - Alicenca parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades,
por adocao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica
ou doenca oncoldgica

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, e prosseguem logo apds a cessacao desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacao peridédica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacao da situacao que originou a respetiva licenca que deve ser
comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.

5 - No termo de qualquer situacao de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o
trabalhador tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d)
do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto
se nao verificar, no termo do periodo previsto para a licenca.

6 - Alicenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica
ou doenca oncoldgica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacio de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica
os beneficios complementares de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenhadireito.

7 - Constitui contraordenacio grave a violacdo do disposto no presente artigo.

v28/10/2026



Artigo 114°
Denlincia do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
denunciar o contrato sem aviso prévio e invocacdo de justa causa, nem direito a indemnizacao.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte do
empregador depende de aviso prévio de sete dias.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denulincia do contrato por parte do
empregador depende de aviso prévio de 30 dias.

4 - O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nosn.os 2e 3
determina o pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

5 -O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da denuncia, a
entidade com competéncia na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres a
denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que estiver em causa
uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenca parental,
bem como no caso de trabalhador cuidador

6- O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela drea laboral, mediante formulario eletrénico, a denincia de contrato durante o
periodo experimental relativamente aos trabalhadores abrangidos na subalinea iii) da alinea b)
don’1doartigo 112° nos 15 dias posteriores a dentincia do contrato de trabalho.

7 - Eilicita a dentincia que constitua abuso do direito, a apreciar nos termos gerais.

8 - O caracter abusivo da denuincia s6 pode ser declarado pelos tribunais judiciais, aplicando-se a
denuncia abusiva os efeitos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo 389° e nos artigos 390° 391° e
392° com as necessarias adaptacoes.

9 - Constitui contraordenacdo grave a violacio do disposto nos n.os 5 e 6.

Artigo 144°
Informacoes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebracdo de contrato de trabalho a termo, com indicacao
do respetivo motivo justificativo, bem como a cessacdo do mesmo a comissdo de trabalhadores e
a associacao sindical em que o trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias uteis.

2 - O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel
pela area laboral, ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral os elementos a que se refere o nimero anterior.

3 - O empregador deve comunicar a entidade com competéncia na drea daigualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis a contar
da data do aviso prévio, o motivo da ndo renovacao de contrato de trabalho a termo sempre que
estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou um trabalhador no gozo de
licenca parental, ou um trabalhador cuidador

4 - O empregador deve afixar informacao relativa a existéncia de postos de trabalho
permanentes que estejam disponiveis na empresa ou estabelecimento.

5 - Constitui contraordenacio leve a violacdo do disposto nos n.os 1, 2 e 4 e contraordenacao
grave a violacao do disposto no n? 3.
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