
Frequência de Acidentes de 
Trabalho Não Graves

29 Percurso/ Meios de Transporte

69 Interior Instalações

1 Fora Instalações

73 Atos Inseguros

6 Materiais inadequados

5 Fatores ambientais desfavoráveis

3 Máquinas e equipamentos mal 
protegidas(os)/avariadas(os)

8 Outras

Para garantir o cumprimento deste objetivo a SGL 
acompanha anualmente os resultados dos vários aspetos 
relacionados com a Segurança e Saúde no Trabalho (SST), 
sendo que em 2025 os valores atingidos foram ao encontro 
do esperado, considerando o desempenho positivo.

Ações 2026
• Reforçar a formação de SST à equipa de Supervisão, 

de forma a garantir um maior reforço das medidas 
preventivas junto dos nossos trabalhadores 
operacionais. Continuidade do planeamento da 
formação ministrada pelo DQA nos locais com maior 
sinistralidade e/ou com maior nível de risco.

• Reforço da equipa de gestão de exames médicos. 
Revisão e análise do processo de gestão de exames 
médicos e respetiva otimização da metodologia de 
trabalho. 

• Trabalho conjunto com o cliente para a melhoria das 
condições SST.

• Continuidade da divulgação de informação SST na 
área reservada do colaborador, dinamizando as 
ferramentas de comunicação.

Auditorias Internas e

Conformidade Legal
• Cumprimento de 92,7% dos requisitos 

avaliados em Auditoria de Conformidade Legal.

• Em auditorias internas aos locais foram 
registadas 22 Não conformidades (Avaliação 
de Riscos e EPIs são os temas mais registados).

Consulta e Participação

Diminuição da taxa de 
participação (-2% na 2ª 
consulta). Contudo 96% dos 
trabalhadores referem que as 
medidas implementadas são 
suficiente para os proteger 
dos riscos e prevenir Ats

Consulta durante as 
auditorias internas reforça 
esta tendência.

N.º de dias perdidos

Redução do n.º total de dias 
perdidos em 2025 
(contabilizando os ATs de 
percurso)

2025 | 2.617 dias

2024 | 2.820 dias

2023 | 3.138 dias

Frequência de Acidentes de 
Trabalho 

Números mais reduzidos 
historicamente 

2025 | 97

2024 | 129

2023 | 134

Frequência de Acidentes de 
Trabalho  Graves

Aumento de 3 ATs graves

2025 | 8*

2024 | 5

2023 | 9

*6 atos inseguros, dos quais 4 no 
percurso e 2 no interior de 
instalações

Os objetivos SST para 2026 mantêm-se. 

Consulta a Trabalhadores

Diminuição do número de respondentes;

96% dos trabalhadores refere que as medidas 
implementadas são suficientes para proteger dos 
riscos ou prevenir acidentes;

Diminuição das respostas negativas relativamente 
aos riscos psicossociais, stress resultante do 
trabalho e ritmos de trabalho intensos.
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63% exames realizados aos nossos 
colaboradores ativos
(- 18 p.p. relativamente a 2024)

2 locais visitados pelo Médico do 
Trabalho para avaliar as condições 
do trabalho e introduzir melhorias, 
caso necessário 

Colabora com a 
nossa equipa para 
a marcação célere 
e atempada do 
Exame Médico. O 
acompanhamento 
do Médico do 
Trabalho é 
fundamental para 
prevenir afeções 
na tua Saúde.

Objetivos não cumpridos em 2025: 1) Melhorar a taxa de 
realização dos Exames Médicos nos 1ºs 15 dias de contrato

55 2 567

Nº Acidentes de
Trabalho

Nº Acidentes de
Trabalho Graves

Nº de Dias Perdidos

A sinistralidade em 2026 tem demonstrado uma evolução positiva nos 
indicadores mencionados, reforçando o resultado positivo das ações 

em curso.

A nossa Sinistralidade atual
1º semestre de 2026
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